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Kowalewo Pomorskie, 31.01.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Niepublicznym Przedszkolu

Terapeutycznym w Kowalewie Pomorskim
Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym w Kowalewie
Pomorskim sq priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola na
rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola fraktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujgcych w
nim przepisdéw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest,
by pracownik Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. Wszelkie
dziatania pracownikdw uwzgledniajq specyfike pracy z uczniaomi posiadajgcymi orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okreéla procedury interwenciji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto okredla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowq i
efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdb zatrudnionych w Przedszkolu

za bezpieczehstwo dzieci do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
tablicy ogtoszenh w siedzibie Niepublicznego Przedszkola Terapeutycznego w Kowalewie
Pomorskim. Sq szeroko promowane wirdd catego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola. Poszczegdine grupy matoletnich sq z ponizszymi Standardami  aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdziat |

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzq bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzy-
skiwania danych z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie za-
chowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w za-
kresie: rozpoznawania symptomdw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przy-
padku podejrzen krzywdzenia, odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw Przedszkola, zo-

bowigzanych do podejmowania interwencji,
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d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzi-
cami/opiekunami) do edukowania: dzieci na temat ochrony przed przemocq i wykorzy-
stywaniem, rodzicoéw/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocq i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicdw oraz aktyw-
nego ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okredlajgcy dziatania, jakie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenhstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkdw
rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i
organizacii, ktére zajmujg sie interwencjqg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sgd rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej,
placdwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
tfrudnej sytuaciji, w tym numerdw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktdry okresla:

a) zasady weryfikaciji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuaciji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczehstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢miiich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il

Definicje legalne

§2
1) Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.
2) Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
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3)

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym osoby
zatrudniony na podstawie umdw cywilnoprawnych, wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcii lub zadah ma (hawet potencjalny) kontakt z
dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdIinosci jego ro-
dzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba petnigca funkcje Dyrektora Przedszkola.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. W przy-
padku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzi-
cdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqd rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznao-
czony przez organ prowadzgcy Przedszkole pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg ni-

niejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

1)

2)

3)

4)
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Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3
Rekrutacja pracownikdw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady Rekrutacii stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy znaqjqg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowiq Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.
Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomaow krzyw-
dzenia dzieci i zwracajg na nieuwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

nptkowalewo.pl
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5)

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujq roz-
mowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc

ich do szukania pomocy.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiqgzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) Dyrekcji.

—_

)

2)

3)

1)

2)
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§5

Po uzyskaniu informacji, Dyrekcja wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewaq, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez Dyrekcje Przedszkola osoba sporzqgdza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie obserwacii, rozmdw z dzieckiem, pracownikami Przedszkola,
wychowawcq i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez Przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole.

§6

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego
lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrekcja powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktérego mogqg wejsc: psycholog, wychowawca dziecka, Dyrekcja,
inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone
w §5 ust. 3, na podstawie sporzgdzonego opisu, o ktérym mowa w §5 ust. 2 oraz innych,

uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.
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3) W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszqg rodzice/opiekunowie dziecka, Dyrekcja
jest zobowigzana powotac zespdt interwencyjny.

4) Zespdt, o ktérym mowa w ust. 3, wzywa rodzicdw/opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowad zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii. Ze spotkania sporzgdza sie protokodt.

§7

1) Sporzgdzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrekcje lub
psychologa.

2) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 informuje rodzicdw/opiekundw o obowigzku Przedszkola —
jako instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bgdz? przewodniczgcy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytuciji wskazanych w ust. 3.

§8
1) Zespdt interwencyjny sporzqdza karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3.
2) Wszystkie osoby zaangazowane w readlizacje postanowieh niniejszych Standardow
zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacii, ktére pozyskaty w zwigzku
Zz wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych, z wytgczeniem informacji, do przekazania

ktérych sg zobowigzane zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9
1) Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

matoletnich zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem.
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2) Wytyczne dotyczqce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

§10

1) Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

3) Pracownik Przedszkola nie przezuje przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 1
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych w Przedszkolu

§12

1) Przedszkole, zapewnigjgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogqg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
stanowiqg Zatqcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

2) Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach komputerowych.

3) W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem

pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
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korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczehstwem podczas korzystania z
internetu w czasie zajec.

4) Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

5) Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

§13
1) Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
2) Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb — przynajmniej

raz w miesigcu.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§14

1) Organ prowadzgcy w drodze decyzji wyznaczy osobe odpowiedzialng za readlizacje i
propagowanie Standarddw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3) Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standarddw ochrony matoletnich
przeprowadza wérdd pracownikédw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standarddw. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.
W ankiecie pracownicy mogag proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4) Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standarddéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

Dyrekcji Przedszkola.
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5) Dyrekcja Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddw

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§15
1) Ninigjsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
2) Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, Ilub zamieszczenie na stronie

internetowej Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zatqgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym w Kowalewie Pomor-
skim

1) Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata, w tym stosunek do wartoséci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi.

3) W celu weryfikaciji istotnych informacii kandydata Dyrekcja Przedszkola moze zgda¢ danych
(w tym dokumentdw) dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
Cc) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata

4) W kazdym przypadku Dyrekcja Przedszkola musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane.

5) Dyrekcja Przedszkola moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawqg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcdw jest zgoda
kandydata.

6) Dyrekcja Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje jego dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrekcja Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
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d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f) imie maftki.

8) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu © umowe
cywilnoprawng.

9) Osoba zatrudniana na stanowisku nauczyciela przedktada Dyrekcji zaswiadczenie o

niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Zatgcznik nr 2
Ustalone w Niepublicznym Przedszkolu Terapeutycznym w Kowalewie Pomorskim zasady

bezpiecznych relacji personel - dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystéw i wolontariuszy.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w
Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bqdz dziatanie wobec
dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatac w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimali-

zowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
W komunikaciji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

2) stuchac¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-

acji,

3) informowacd dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage

oczekiwania dziecka,

4) szanowac prawo dziecka do prywatnosci — jesli konieczne jest odstgpienie od zasady pouf-
nosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

ul. Szkolna 11 sekretariat@nptkowalewo.pl
87-410 Kowalewo Pomorskie nptkowalewo.pl (+48) 501 170 458



0 0

NIEPUBLICZNE
PRZEDSZKOLE TERAPEUTYCZNE

5) zapewniac¢ dzieci, ze jedli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub

wskazanej osobie i mogq oczekiwac odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenhstwa dziecka lub innych dzieci,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdéb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j,

3) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny — obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:
1) docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowaé rdwno bez wzgledu na ich  pteé, orientacje  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

2) unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

1) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze — obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
naich forme,

2) utrwalania wizerunku nieletniego (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw
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dzieci, jesli Dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw,

3) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancii, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

4) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogagcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzehn o nieréwne traktowanie bqdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych — nie dotyczy to form zwyczajowo przyjetych (np. wreczenie nauczycielowi kwiatéw
z okazji dnia nauczyciela),

6) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji Przedszkola. Jesdli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek dziatanie o charakterze przemocowym wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istniejq jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

1) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

2) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
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3) zachowad szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére dodwiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bqdz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢é do nawigzania niestosownych lbgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych

granic.

Pracownikowi zabrania sie:
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,
2) dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by<é uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
3) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik
zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej czynnosci
pielegnacyjnejihigienicznej, zwigzanejz pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowaé druga osoba
zatrudniona w Przedszkolu. Jedli pielegnacija i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdw

pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani  wynika¢ z relacji wtadzy. Jedli  pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek
Z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym Dyrekcje i postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencii.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
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Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
Z nimi poza godzinami pracy — obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Dyrekcje Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Utrzymywanie relaciji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieciirodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych

innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.
Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatah w internecie.

Dotyczy to obserwowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to

réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglgd w cyfrowq aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie

zajec.

Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktoéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz

wysytanie zaproszeh w mediach spotecznosciowych.
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Zatqgcznik nr 3

Wzér - Karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwen-
cji (forma krzywdze-
nia)

Osoba zawiadamia-
jaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Spotkania z opieku-
nami dziecka

Data: Dziatanie:
Opis dziatan podje-
tych przez peda-
goga/psychologa
Data: Opis spotkania:

Forma podjetej in-
terwenciji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o po-
dejrzeniu popetnienia
przestepstwa

whniosek o wglgd
w sytuacije
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji (jakie):

Dane dotyczqgce in-
terwencji (nazwa or-
ganu, do ktérego
zgtoszono interwen-
cje) i data interwen-
cji
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Wyniki interwencji- | Data: Dziatanie:
dziatania organéw
wymiaru sprawiedli-
wosci (jesli placéwka
vzyskata informacje
o wynikach dziatania
placéwki lub dziata-
nia rodzicow)
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Zatqgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Przedszkole
kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkdw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnos$ci Przedszkola stuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo dzieci. Przedszkole wykorzystuje
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,

o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujq, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposdb zostanie wykorzystany przez Przedszkole.

Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran

i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1) uzyskanie pisemnych zgdd rodzicdéw/opiekundw na wykonanie i publikacje zdjecia/nagrania
utrwalajgcych wizerunek dziecka,

2) udzielenie wyjasnien, do czego Przedszkole wykorzystuje zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie

3) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska;

4) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuaciji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).
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Przedszkole minima ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by< ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby, zdjecia lub
nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnié
sie, kto bedzie mdégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chcq zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrekciji.
W celu redlizaciji materiatu medialnego, Dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczeh Przedszkola dla potrzeb utrwalenia. Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.
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Zatqgcznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elekironicznych w Niepublicznym

Przedszkolu Terapeutycznym w Kowalewie Pomorskim

J—

) Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajec.

2) Infrastruktura sieciowa Przedszkola wykorzystywana jest wytqcznie w zakresie niezbednym do
realizacji obowiqzkéw personelu.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczehstwa.

4) Personel korzysta z Infrastruktury sieciowej Przedszkola wytgcznie przy uzyciu zabezpieczonych
hastem urzgdzenh stuzbowych.

5) Dostep do Infrastruktury sieciowej Przedszkola chroniony jest hastem.

6) Podczas zaje¢ z wykorzystaniem Infrastruktury sieciowej Przedszkola nauczyciel czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci.
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Zatgcznik nr 6

Wzér - Ankieta monitorujgca poziom redlizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w przedszkolu, w
ktérym pracujesze

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdze-
nia dziecie

Czy wiesz, jok reagowac na symptomy krzywdze-
nia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie za-
sad zawartych w Standardach Ochrony Mato-
letnich przed krzywdzeniem przez innego pro-
cownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjgtes/-as jakies dziatania? Jeili tak, to ja-
kie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie doty-
czqgce Standarddéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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